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Динамика членства ППО
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Общая численность Молодежь (до 35 лет)



Состав ППО на 1 января 2019 года

Молодежь (до 35 
лет);
27%

Сотрудники 
старше 35 лет; 

73%

по возрасту по категориям

Педагогические 
работники

75%

Иные работники
25%
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ВЧЕРА.СЕГОДНЯ.ЗАВТРА.



Профсоюзный комитет ППО провел 21 заседание, 
на которых рассматривались различные вопросы:

• Рассмотрение обращений членов ППО;
• Постановка и снятие с учета ППО; 
• О повышении квалификации профсоюзного 

актива и членов профсоюза;
• О внесении изменений и дополнений в 

Положение о КРК;
• Об оказании материальной помощи членам 

профсоюза
• Стратегия развития образования в РФ до 2025 

года;
• О выездных мероприятиях для членов ППО;
• Отчеты контрольно-ревизионной комиссии; 
• О соблюдении коллективного договора.



ИТОГИ ГОДА
РАССМОТРЕНО ОБРАЩЕНИЙ – 2 СЛУЧАЯ

ОБУЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА – 6 ЧЕЛ.
ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ – 15 ЧЕЛ.

ДОТАЦИЯ ПО ФИТНЕСУ – 2 ЧЕЛ.
ВЫДАНО БИЛЕТОВ – БОЛЕЕ 400 

ПРЕДЛОЖЕНО МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ – 10 
ВЫДАНО ПОДАРКОВ ДЛЯ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА – 120

НОВОГОДНЯЯ КАМПАНИЯ – БОЛЕЕ 100 БИЛЕТОВ ДЛЯ 
ДЕТЕЙ 



ИНФОРМАЦИОННОЕ ЭХО

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИКБЕЗ

МОЛОДАЯ СМЕНА- НАША ОПОРА

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА
- ЗАЩИТА ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ

АКТУАЛЬНЫЙ-СОЦИАЛЬНЫЙ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

«УЧАСТИЕ В 
ПРОЕКТАХ»



ИНФОРМАЦИОННОЕ ЭХО
СТРАНИЧКА ППО КОЛЛЕДЖА 

HTTPS://26KADR.MSKOBR.RU/SLUZHBY_KOLLEDZHA/PERVICHNAYA_PROFSOYUZNAYA_ORGANIZACIYA_26_KADR/

САЙТ ТПО РАБОТНИКОВ УГСО HTTP://UGSO.MGOPROF.RU/
САЙТ МГО ПРОФСОЮЗА HTTPS://MGOPROF.RU/

Корпоративная
почта

Селектор 
«Профсоюзный час»

Информационные материалы (презентации, презентации с 
селектора, материалы семинаров, круглых столов).

Семинары
Круглые столы

Печатные 
материалы

Профсоюзная 
страничка ППО

Группа 
в WhatsApp

https://26kadr.mskobr.ru/sluzhby_kolledzha/pervichnaya_profsoyuznaya_organizaciya_26_kadr/
http://ugso.mgoprof.ru/
https://mgoprof.ru/


СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА
- ЗАЩИТА ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Со стороны Территориальной профсоюзной организации в связи с увеличением количества обращений членов Профсоюза по 
вопросам, связанным с нарушениями трудового законодательства осуществлялось консультирование членов профсоюза, 

психологическая и моральная поддержка. 

Заявление в ТПО о не учете мотивированного мнения профсоюза при вынесении дисциплинарного взыскания
Обращение: О выдаче СИЗ

Обращение: О выдаче расчетного листка
Обращение: Трудовой договор и дополнительное соглашение
Обращение: О согласовании графика отпусков
Консультация; Об учебной нагрузке
Обращение: О правомерности действий администрации комплекса по 3-му пункту Дополнительного соглашения (об
установлении шестидневной рабочей недели классным руководителям).

Вопрос: Каким образом можно узнать, действительно ли во всем учреждении нет ни одной свободной вакансии? При
увольнении сотрудника по сокращению должности. В установленном порядке за два месяца он получает соответствующее
уведомление. В уведомлении ему не предлагают другой должности.

Вопрос: Как переносятся выходные дни у работника, рабочим днем которого является суббота (воскресенье), а выходным
днем понедельник (другой будний день).
Вопрос: В каком порядке необходимо уведомлять профсоюз в случае сокращения работников?
Вопрос: Как определить максимально возможную продолжительность другой регулярной педагогической работы, которая не
является совместительством?
Вопрос: Какие возможны действия в том случае, если на работника возложена заведомо невыполнимая по объему работа.
Вопрос: На каких основаниях можно привлекать к работе педагогов дополнительного образования в дни и часы, которые не
указаны как рабочие в их графике работы (трудовом договоре, дополнении к трудовому договору)?
Ежедневные телефонные обращения членов профсоюза. Вопрос-ответ.
Обращения и предложения членов профсоюза в ТПО. (E-mail, группа в WhatsApp)
Обращения по вопросам оплаты труда классных руководителей и кураторов колледжей. Обращения 
поступали как от руководителей, так и членов профсоюза- вопрос не решен. 
На сегодняшний день главным вопросом является расчетный лист заработной платы.



АКТУАЛЬНЫЙ-СОЦИАЛЬНЫЙ
ПЕРВОМАЙСКАЯ ДЕМОНСТРАЦИЯ 



ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИКБЕЗ. МЫ УЧИМСЯ И УЧИМ
СЕМИНАРЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА



ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИКБЕЗ. УЧИМСЯ И УЧИМ.
ОБУЧЕНИЕ В УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМ ЦЕНТРЕ МОСКОВСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ. НА ЦЕНТРАЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 

КУРСАХ МФП «ПРАВДА»

Курсы повышения «Финансовая грамотность»
Обучение профактива- по плану УИЦ:
Профсоюзный менеджмент 
Профсоюзный менеджмент (Экспресс-
подготовка). 
Психология управленческой деятельности 
Лидер Молодежного профсоюзного Движения
Технологии ведения коллективных переговоров
Охрана труда по программе обучения 
уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов 
(40 часов)
Кадровое делопроизводство
Подготовка резерва
Управления конфликтами
Психология ведения переговоров
Повышение стрессоустойчивости
Рациональное использование времени
Финансовая работа организации
Основы управления коллективом 
образовательного комплекса в рамках 
социального партнерства



ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИКБЕЗ. МЫ УЧИМСЯ И УЧИМ



«МОЛОДАЯ СМЕНА»
БЫСТРЕЕ. ВЫШЕ. СИЛЬНЕЕ.



«МОЛОДАЯ СМЕНА»
ЛАГЕРЬ-СЕМИНАР «НОВЫЙ ВЕКТОР», ЛАГЕРЬ-СЕМИНАР "ФОРМИРОВАНИЕ ЛИДЕРСКИХ 

КАЧЕСТВ" НА БАЗЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЦЕНТРА "ПАТРИОТ". 



АКТУАЛЬНЫЙ-СОЦИАЛЬНЫЙ.
«КУЛЬТУРА В ПРОФСОЮЗЫ»



АКТУАЛЬНЫЙ-СОЦИАЛЬНЫЙ. ПРОФСОЮЗНОЕ ЗДОРОВЬЕ
САНАТОРИЙ «СОСНЫ»- 30% , ОТЕЛЬ «СОФРИНО» – 10%
СКИДКА ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ЧЛЕНОВ СЕМЬИ.

ЭКСКУРСИИ, ПОЕЗДКИ,
ЧАСТИЧНОЕ ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ НА ПУТЕВКИ, 

ПРИОБРЕТАЕМЫЕ ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА САМОСТОЯТЕЛЬНО 



НОВОГОДНЯЯ КАМПАНИЯ 2019-2020 ГГ.
ПОДАРКИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА КОЛЛЕДЖА И БИЛЕТЫ ДЛЯ ИХ ДЕТЕЙ НА ПРАЗДНИЧНЫЕ ЕЛКИ



ВСЕ НА ХОККЕЙ!
БИЛЕТЫ И СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ «ПЕРВОКЛАССНИК»
ПОДАРКИ ПЕРВОКЛАССНИКАМ



СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ «ДОНОРСКИЙ МАРАФОН»
3 ДЕКАБРЯ НАШ КОЛЛЕДЖ ТРАДИЦИОННО ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В ДОНОРСКОМ 

МАРАФОНЕ. НА ЭТОТ РАЗ ДОНОРАМИ СТАЛИ 49 ЧЕЛОВЕК. С НАШЕЙ ПОМОЩЬЮ
ДЛЯ ДЕТСКОЙ ОНКОЛОГИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ Г. БАЛАШИХА СОБРАНО 22050 МЛ

КРОВИ! ОГРОМНОЕ СПАСИБО ДОНОРАМ!



СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ. «ДОНОРСКИЙ МАРАФОН»
ТПО РАБОТНИКОВ УГСО  И ГБОУ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

"МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ СТАНЦИЯ ПЕРЕЛИВАНИЯ КРОВИ"

ДЛЯ ДЕТСКОЙ 
ОНКОЛОГИЧЕСКОЙ 

БОЛЬНИЦЫ 
ГОРОДА БАЛАШИХИ

2016-2019



СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ. «ДОНОРСКИЙ МАРАФОН»



«ПРОФФИТНЕС»
КОРПОРАТИВНЫЕ СКИДКИ В СЕТЯХ ФИТНЕС КЛУБОВ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА



В ЦЕЛЯХ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ПО ВОПРОСАМ СОЦИАЛЬНОГО
ПАРТНЕРСТВА

Продолжить работу по развитию социального партнерства;

Достижение профсоюзного членства не менее 50 %;

Выносить на заседание Комитета вопросы, рассматривающие соблюдение сторонами условий

коллективного договора;

Рассматривать коллективный договор как основной инструмент защиты прав и интересов

членов профсоюза;

Активизировать работу уполномоченных по охране труда;

Продолжить работу постоянно действующей комиссии по подготовке, заключению, контролю

исполнения коллективного договора;

Осуществлять контроль за исполнением коллективного договора;

Активизировать работу по участию в профсоюзных мероприятиях.



«ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - НАДЕЖНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКА». 



УГСО – УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

САЙТ ПРОФСОЮЗА





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
ВАШ ПРОФСОЮЗ

https://26kadr.mskobr.ru/sluzhby_kolledzha/pervichnay
a_profsoyuznaya_organizaciya_26_kadr/o-
profsoyuznoy-organizatsii

Страница первичной профсоюзной организации на 
официальном сайте организации: 
26kadr.mskobr.ru/ службы колледжа / первичная 
профсоюзная организация 

https://26kadr.mskobr.ru/sluzhby_kolledzha/pervichnaya_profsoyuznaya_organizaciya_26_kadr/o-profsoyuznoy-organizatsii
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